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 ی داریگزارش پا
 ييپاسخگو  و متعاقباً  مدت و بلندمدت، ايجاد سازوكاری برای سنجش و ارزيابي توان ايجاد ارزش در كوتاههمچنین توسعه پايدار و  یدر راستا

ناشران ثبت شده نزد سازمان    يشركت  تی دستورالعمل حاكم  41و    40،  39الزامات مواد  مربوط به رعايت  شركت    يبه تعهدات قانون  بموقعمؤثر و  

و بالاخص منطقه  خود را عضوی مسئول در فضای كسب و كار كشور    پتروشیمي نوریشركت  ،  (  1401مهر    18بورس و اوراق بهادار )مصوب  

پايداری رويه  نسبت به نقش و جايگاه خود در عرصه توسعه پايدار آگاه بوده است.  دانسته و همواره  و محیط پیراموني  ويژه اقتصادی انرژی پارس  

قتصادی،  های ادستاوردهای اين شركت در مديريت يکپارچه مسئولیت  و   ، دربرگیرنده رويکردهای مديريتي، عملکردپتروشیمي نوری  شركت  

 باشد.  ميشركت كسب و كار و تاثیر آن بر زيستي محیط اجتماعي و 

گرفته و تا    با تکیه بر اصول با اهمیت بودن، مرتبط بودن، قابل مقايسه بودن و بیان صادقانه، صورتمرتبط با الزامات فوق الذكر  ارائه اطلاعات  

مسیر نفعان در  ذیكلیه  در حفظ منافع    پتروشیمي نوریاز اهتمام كلیه مديران و كاركنان شركت    و شفاف  تصويری كاملنشان دهنده    حدودی

 . مي باشدتحکیم اعتماد في مابین و تعاملات جاری 

 مدیریت مسئولانه کسب و کار ( 1

 راهبری مسئولانه سازمان( 1-1

 .توسعه پايدارسرآمد توام با تولید و سودآوری در مسیر سازماني  چشم انداز:

تولید محصولات آروماتیک و فرآورده جانبي با كیفیت ، از میعانات گازی و بنزين پیرولیز به منظور برآورده سازی ارزش های مورد   موریت:أم 

وز دنیا ، زنجیره تامین با ثبات و استفاده از مکانیزيم های  انتظار مشتريان با بکار گیری سیستم تولید بهره ور بر مبنای آخرين تکنولوژی های ر

 ارتباطي موثر با ذينفعان از طريق همکاری و تعامل با ذينفعان ، نیروی انساني متعهد و متخصص با نگاه مسئولانه و پايدار. 

كید شده است؛ تعیین راهبردها  أ بر مديريت و عملکرد مسئولانه ت  پتروشیمي نوریموريت شركت  أ با تکیه بر اين واقعیت كه در چشم انداز و م

)به بخش دوم گزارش  .  ثیرات محیط زيستي و اجتماعي صورت گرفته استأ كید پررنگ بر مديريت تأنگاه و تو اهداف راهبردی سازمان نیز با  

 تفسیری مديريت مراجعه گردد(

 شرکتی  راهبری( 2-1
 جهت كسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاكمیت  ،كارهای اثربخشو اد، استمرار و تقويت سازنسبت به ايج پتروشیمي نوریشركت 

سازی    شركتي با هدف شفاف  الزامات دستورالعمل  یراستا  درهمچنین  اي،  شركت  تیحاكم  رعايت  به    با   يتخصص   یهاته یكم  جاديمبادرت 

 نموده است:متخصصان مستقل از شركت  و  رهيمد أتیه  یمشاركت اعضا

 كمیته حسابرسي  .1

 كمیته مديريت ريسک .2

 انتصابات  تهیكم .3

 ی: حسابرس  تهیکم -الف

 تی مسئول  یفايكمک به ا  ،يحسابرس  تهیمنشور كم  2محوله مطابق ماده    هایتیحسب بخش اهداف و مسئول  ،يحسابرس  تهیاهم اقدامات كم

 : باشد يم ريمعقول از موارد ز نانیو بهبود آن جهت كسب اطم ره يمد تیئه  ينظارت

 يداخل هایو كنترل سکير تيريمد ،ینظام راهبر یندهايفرآ ياثربخش -1

 ي مال یسلامت گزارشگر -2

 ي داخل يحسابرس ياثربخش -3

 مستقل يحسابرس ياستقلال حسابرس مستقل و اثربخش -4

 مقررات و الزامات ن،یقوان ت يرعا -5

پیش از ورود به بازار سرمايه و الزام به تشکیل آن، سابقه فعالیت چندين ساله در شركت داشته و به  پتروشیمي نوری  كمیته حسابرسي شركت  

 نمايد. عنوان بازوی نظارتي هیئت مديره، نقش مهمي در حوزه راهبری شركتي ايفا مي



 

   سکیر تهیکم -ب

و شود  مي  های تخصصي تشکیلبراساس اختیارات تفويض شده از سوی هیئت مديره شركت به عنوان يکي از كمیتهكمیته مديريت ريسک  

كسب اطمینان معقول همه جانبه به مديريت در راستای  بهبود آن    مديره و   هیئت  نظارتي   مسئولیت  ايفای  فعالیت خود را با هدف كمک به 

ای مناسب بودن چارچوب مديريت  همچنین اين كمیته به صورت دوره  .كندتراتژی شركت آغاز مي برای دستیابي به اهداف هماهنگ و برنامه اس

  ه كمک به هیئت مدير ،اهداف اولیه كمیته مديريت ريسک د.دهريسک شركت را ارزيابي و كنترل نموده و نتايج را به هیئت مديره گزارش مي

مسئولیت مديريت    ، مديره  در سطح شركت است. از آنجا كه هیئت  هاانواع ريسک  و كنترلارزيابي  شركت در استقرار فرآيندهای شناسايي،  

های مناسب جهت رفع عواقب احتمالي آن را در تطبیق با ضوابط و مقررات داخلي  ها و اتخاذ رويهريسک را بر عهده دارد، شناسايي دقیق ريسک

 اين كمیته به شرح زير است: . اهداف مهم نمايدمديريت ريسک محول مي هو قانوني، به كمیت

 شركت در   ريسک مديريت نظام استقرار و  ريسک ايجاد   اصلي عوامل  و   هامولفه شناسايي از  اطمینان  حصول •

 انداز شركتاطمینان از تحقق اهداف و حركت در مسیر چشم حصول •

 لي مهم و اثربخشداخ  هایكنترل تعیین  و   هاشناسايي ريسک بر نظارت •

 شركت فعالیت تهديدكننده هایريسک   عانوا وضعیتخصوص درها گزارشبر   نظارت •

 شركت سکير تيريمد  یهایگذاراستیسالانه س يررسب •

 های استراتژی و عملیاتي ها همراستا و هم جهت با ساير اركان نظارتي از جمله ريسکنظارت كلان بر ريسک •

از ايجاد يکپارچگي در متدهای شناسايي،   • ارزيابي، مواجهه، برنامهحصول اطمینان  های مديريت  ريزی و اجرای طرحمستندسازی، 

 ريسک در تمامي سطوح سازمان 

 ارتقا فرهنگ و سطح آگاهي سازماني نسبت به مفهوم مديريت ريسک در بین كاركنان •

 انتصابات  تهیکم -ج

و در    "دستورالعمل حاكمیت شركتي ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار"از فصل سوم    14الزامات مندرج در ماده    یدر اجرا

  4  بردستورالعمل مزبور مشتمل    14الزامات ماده    براساس  پتروشیمي نوری  انتصابات شركت    تهیكم  ،شركت  یراهبرد  یهااستیچارچوب س

 . دیرس رهيمد ئتیه بيبه تصو24/09/1398  خ يماده در تار

 باشد: به شرح زير مي  اهم اهداف كمیته انتصابات

و    رعامليدر خصوص استقلال نامزدها، پیشنهاد انتصاب و بركناری مد  يشركت  تیمقرر در دستورالعمل حاكم  طيو احراز شرا  يبررس ✓

 ارشد شركت رانيمد

 ت مديره ئهای تخصصي به هینامزدهايي برای عضويت در كمیته  پیشنهاد ✓

 آن د يجد یاعضا یبرا رهيمد  ات یف هيوظا هی لازم به منظور توج یهااستیاتخاذ س ✓

 پیشنهاد برنامه آموزشي  ✓

 

 یکپارچه و جامعمدیریت ریسک ( 3-1
، با استقرار سیستم مديريت ريسک پتروشیمي نوری  و محیط زيستي در شركت    جتماعيثیرات اقتصادی، اأ رويکرد مديريت يکپارچه ت  ذاتخا

در چهار گروه     COSOچارچوب  های شناسايي شده بر اساس  ريسکشود.  پشتیباني مي  COSO  چارچوببراساس  (  ERM)يکپارچه و جامع  

. اين  باشدمي COSO ERM  2004چارچوب  برگرفته از  . اصول موجود  شوندبندی ميعملیاتي، مالي و گزارشگری، استراتژيک و انطباق تقسیم

هايي  ها انجام دهند و بینشي در مورد آن ريسکهای كلي خود را برای مديريت ريسکكند تا مسئولیتمديره كمک مي  تئاصول به مديريت و هی

ها كمک  همچنین به سازمان ERM مورد استفاده قرار گیرند، به دست آورند. چارچوبپايدار و مسئولانه  نند برای مزيت استراتژيک  تواكه مي

در جهت بهبود مستمر و اطمینان از مسیر پیموده شده،    كند تا رويکردی يکپارچه برای مديريت ريسک در سراسر سازمان تعبیه كنند.مي

يافته اين استاندارد نیز در كل سازمان تسری    .در سازمان استقرار يافته است  ISO 31000:2018براساس استاندارد    مديريت ريسک  سیستم

مرحله نمايند. در  بندی و گزارش مياولويتارزيابي،  های مرتبط با حوزه كاری خود را شناسايي،  تمامي واحدهای سازماني، ريسک  است و هرسال

 شوند. ، برداشته ميكاهش اثرات ريسک در سازمانو ثر ؤم های لازم برای مديريت  های اجرايي مرتبط، گام برنامه با تعیین بعد

 

 



 

 چارچوب مرجع مدیریت ریسک شرکت   

 COSO ERM Enterpriseو  ISO 31000:2018گذاری مدبران اقتصاد با اقتباس از مدل شرکت سرمایه در سکیر تیریمرجع مدچارچوب 

Risk Management:2004  — Integrated Framework  ی مفهومی نشان داده شده است. این مدل از شش مؤلفه  1در شکل شماره
 تشکیل شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دامنه، فضا و معیار

 آوری سازمانیهای استراتژیک، اهداف کسب و کار، تداوم کسب و کار و تاببرنامه

 منظر ریسک: استراتژیک، عملیاتی، گزارشگری مالی و تطبیق

 ارزیابی ریسک

 شناسایی ریسک

 تحلیل ریسک

 ارزشیابی ریسک

 برخورد با ریسک

 های برخورد با ریسکانتخاب گزینه

 های برخورد با ریسکآماده سازی و پیاده سازی طرح

 های برخورد با ریسکارزیابی اثربخشی طرح

 گیری در مورد ریسک باقیماندهتصمیم
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 ثبت و گزارش

 هاها و پروژهواحدهای کسب و کار، طرح



 

 های اقتصادی مسئولیتدر ایفای عملکرد ( 12

 نفعان کلیدی خلق ارزش اقتصادی برای ذی( 1-2
 دهند. مي  لنفعان مختلف آن شکتبادلات مالي را در ارتباط با ذیای از مراودات و  ، مجموعهپتروشیمي نوریهای كسب و كار در شركت  فعالیت

ه مراودات ذينفعان مستقر در پیرامون شركت منجمله اداره امور مالیاتي ، سازمان تامین اجتماعي ، منطقه ويژه اقتصادی انرژی پارس ، كمیت

 امداد ، بهزيستي، بانکها و ... در همین راستا مديريت مي گردد. 

نفعان كلیدی آن را میان ذی  پتروشیمي نوریارزش اقتصادی خلق شده در    بلکه  ؛ برخي از اين تبادلات صرفا دارای ماهیت تجاری نیستند 

 ثیرات مثبت اقتصادی، اجتماعي و محیط زيستي فعالیت شركت باشند. أ كنند تا تقويت كننده ت توزيع مي

 ه محلیاقتصادی جامعآوری و تابمشارکت در توسعه ( 2-2
فعالیت آن است.    ي اقتصادی در جامعه محل  هبودن آن در توسع  یم اجتماعي در فعالیت شركت، سه-های مهم تاثیرگذاری اقتصادیيکي از حوزه

های  بخشد. نمونهآوری جوامع محلي تاثیر بسزايي دارد و كیفیت زندگي و معیشت ساكنین در منطقه را نیز بهبود ميتاباين مهم، در تقويت  

 در اين حوزه عبارتند از: پتروشیمي نوریمهم از عملکرد شركت  

 های محلي های محلي و افزايش گردش نقدينگي در بانکافتتاح حساب در بانک •

 و غیره مواد اولیه آشپزخانهقطعات، كنندگان محلي مانند خريد  مینأ خريد از ت •

 های انساني بومي استخدام سرمايهجذب و  •

 و خدمات موجود در منطقه برای ارائه تسهیلات رفاهي به كاركنان و خانواده ايشان   استفاده از امکانات •

 استفاده از امکانات و خدمات موجود در منطقه برای ارائه تسهیلات آموزشي، فرهنگي و هنری به كاركنان و خانواده ايشان.  •

 ايشان.رای استفاده كاركنان و خانواده ب در منطقهاماكن ورزشي اجاره  •

 بعد اقتصادی ( 3-2

 بخش مالی و اقتصادی(3-2-1

داند. اين  های خود مي، خود را متعهد به انطباق كامل با قوانین و پايبندی به اخلاق كسب و كار در تمامي فعالیتپتروشیمي نوری  شركت  

  مراجع های  هنگام به درخواستقانوني و پاسخگويي بهمساله، از طريق استقرار سازوكارهای كنترل و نظارت داخلي در شركت، ايفای تعهدات  

های خود در داشتن كسب و كاری سالم،  در عمل به وظايف و مسئولیت   پتروشیمي نوریبي ترديد عملکرد شركت  قانوني، دنبال شده است.  

ست. در اين بوده اهم در سطح ملي موثر منطقه و  مبارزه با فساد و انطباق با قوانین، بر ارتقای سطح سلامت و شفافیت اقتصادی هم در سطح 

 نمود: اشارهبه شرح زير ترين اقدامات و دستاوردهای شركت توان به مهمراستا، مي

 رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكمیت شركتي   •

 :نهمچو  بهادار اوراق  بورس در مسئولانه و روز شفاف، به يعملکرد مال  •

 برگزاری مجمع و موعد مقرر شده  درهای مالي  ارائه صورت ✓

 در كمترين زمان ممکن پس از مجمع از طريق سامانه سجام سهام پرداخت سود  ✓

 :همچونقانوني   مراجعمنظم و به موقع به كلیه  هایارائه گزارش •

 فروش داخلي و ارزی در سامانه ثامن  هایارائه گزارش ✓

 EVATاظهارنامه عوارض آلايندگي در سامانه  ✓

 قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ثبت در سامانه كدالهای و اطلاعیه هاارائه كلیه گزارش ✓

 های مورد نیاز سهامداران به صورت ماهانه ارائه گزارش ✓

 تداركات از طريق:كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاری در حوزه خريد و  •

 وجود اسناد بالادستي بسیار منسجم در قالب آئین نامه معاملات و سند حدود اختیارات  ✓

 ، گذاریكارگیری سامانه الکترونیکي خريد و تداركات در شركت برای انجام تمامي مراحل خريد تا زمان سفارشبه ✓

 شناسايي شده جديد و موجودبع  منامستمر و ارزيابي  برای پايش   خريد فعالیت واحد توسعه منابع ✓

 وجود سازوكارهای رسمي سازماني برای كنترل و پايش مستمر عملکرد مالي و غیرمالي، شامل:  •



 

 و پايش منظم روزانه، هفتگي و ماهانه عملکرد مالي و غیرمالي سازمانها استفاده از داشبورد مديريتي به منظور دريافت گزارش ✓

 حسابرسي داخلي و كنترل يکپارچه مديريتفعالیت  ✓

 رشد میزان بازار محصول، تولید و  نوعبخش تولید شامل (3-2-2

 اهم فعالیت تولیدی شركت در گزارش صورتهای مالي ، گزارش تفسیری مديريت و گزارش فعالیت هیات مديره اشاره شده است . 

 های محیط زیستی مسئولیتدر ایفای عملکرد ( 3

 محیط زیست مدیریت ( 1-3
بعنوان صنعت سبز   1399و در سال  كشور شده  صنعت سبز    گواهینامه  موفق به اخذ   1396و    1388  یهادر سال   پتروشیمي نوری  شركت

 برگزيده كشوری انتخاب گرديده است. 

های  های متعدد و روزآمد در حوزه حفاظت از محیط زيست و همچنین اجرای پروژهگذاری كلان و اجرای پروژه ريزی، سرمايهاين شركت با برنامه

ت تا كنون تحت نظارت اداره كل حفاظ  1392حامي رسمي حفاظت از دلفین های گوژپشت خلیج فارس از سال    عنوان  بهمسئولیت اجتماعي،  

 ده است.رديستان بوشهر مي باشد و نماد رسمي دلفین های مذكور به نام پتروشیمي نوری ثبت گمحیط زيست ا

و كاهش انتشار   داريبه توسعه پا  يابیدر جهت دست  پتروشیمي نوری بعنوان اولین شركت در سطح منطقه ويژه اقتصادی انرژی پارس    شركت

كرده ازگازهای گلخانه ای و كاهش انتشار آلاينده های هوا و حفاظت از محیط زيست عملیات اجرايي پروژه بازيابي گازهای ارسالي به فلر را آغ 

  است.

 :عبارتندازاند، هبرداری رسیدگذاری اين شركت به بهرهبا سرمايهكه های اخیر در سال يزيستمحیط های ها و پروژهترين برنامهمهم 

 جهیسوخت كوره ها و در نت نیتام یبه فلر و استفاده از گاز حاصل برا ي ارسال یگازها  ي ابيپروژه باز يياجرا اتیآغاز عمل •

 كاهش مصرف سوخت

 ی نور يمی( محصولات شركت پتروشLCA&LCP) اتیو چشم انداز چرخه ح اتیچرخه ح يابيپروژه مطالعات ارز یاجرا  •

 سبز تيري(و استقرار نظام مد EMP) يطیمح ستيز شيپا  ت يريبرنامه مد  يو بروزرسان نيتدو •

و اتصال آن به سامانه جامع سازمان    H- 3001 – 4كوره    یبر رو يخروج یندهايآلا شي پا یا زرلحظهينصب سامانه آنالا •

 ( Iranemp)ستيز طیمح

  LDARبر اساس متد    یاتمسفر یها ندهيفرار و آلا  يآل باتیانتشار ترك ي فیو ك يكم يابي، ارز يي پروژه شناسا یاجرا  •

(Leak Detection And Repair) 

نصب  قي,  از طر  H-3001-4 H-8001H-1001, یكوره ها یگلخانه ا ی و كاهش انتشار گازها یكاهش مصرف انرژ •

 كوره ها   ريسا یوادامه آن رو Natural Draft Low NOX Gas Burner یبا تکنولوژ يي برنرها

 درصد(  136 زانیاز مجتمع فراتراز الزامات ) به م رونیسبز داخل و ب یو  توسعه فضا جاديا •

به اداره كل حفاظت    یو ارسال اطلاعات لحظه ا  1392از سال    ی نديفرآ  ی هاكوره  ژنیاكس  شي پا  یلحظه ا  ش ي نصب سامانه پا •

 استان بوشهر  ستيز طیمح

  ستيز  طیبه اداره كل حفاظت مح  یلحظه ا  ربصورتيو ارسال تصاو  92شعله فلر از سال    ريتصو  یسامانه ارسال لحظه انصب   •

 استان بوشهر  

و    ی( درخاک شهرPAHs)  یچندحلقه ا  کیآرومات  های ¬دروكربنی و ه  نیفلزات سنگ  ي آلودگ  يبررس  يپروژه مطالعات   یاجرا  •

 استان بوشهر  ستي ز طیو تحت نظارت اداره كل حفاظت مح رازیدانشگاه ش یغبار هوا با همکار  یفلز ي و آلودگ ،يصنعت

   VOCاز انتشار  یریبا استفاده از هگزاگون و جلوگ يپوشش سطح حوضچه پساب صنعت یپروژه اجرا یاجرا  •

 ISO 26000  ياجتماع  یها تیمسئول تيريمد ستمی پروژه استقرار س •



 

 انرژی مدیریت ( 2-3
تن  1716938استاندارد مترمکعب گاز سوخت و 217755617مگاوات ساعت برق،  271225نوری با مصرف سالیانه حدود پتروشیمي شركت 

وری استفاده از منابع، حفاظت از شود. مديريت انرژی در اين شركت با هدف انطباق با قوانین، بهرهبر محسوب مي  بخار، جزء صنايع انرژی

 شود.  های مالي، به صورت موثر و تخصصي دنبال ميجوييصرفه محیط زيست و ايجاد

 و كسب گواهینامه آن از شركت معتبر گواهي دهنده.   ISO 50001:2018استقرار استاندارد سیستم مديريت انرژی  •

های انرژی  پیوسته دادههای مراجع قانوني در حوزه مديريت انرژی و انطباق كامل و  پاسخگويي موثر و منطبق با الزامات به بازرسي •

 سال گذشته. 10شركت با الزامات در 

 

 

 :شاملسازی و کاهش مصرف انرژی های مرتبط با بهینهاجرای پروژه •
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استقرار ساختار مديريت  

 انرژی  

 استقرار سیستم مديريت انرژی 

 طراحي و استقرار نرم افزار مديريت انرژی 

 نصب ماژول تکمیلي صدور اتوماتیک  عدم انطباق نرم افزار مديريت انرژی

95 

ارتقا ساختار نظارت بر  

 مصرف  

 Subبه اتاق كنترل در و انتقال سیگنال آن   MVنصب كنتور بر روی فیدرهای الکتروموتورهای 

Station A, B, C 

96 

 96 مديريت تله های بخار  كاهش مصرف ويژه كل 

 96 100اصلاح برنر كوره های واحد  كاهش مصرف ويژه كل 

 H-8001 96تعويض مشعل های كوره   كاهش مصرف ويژه كل 

 H-3001-4 96تعويض مشعل های كوره   كاهش مصرف ويژه كل 

 97 ممیزی فني انرژی  ويژه كل كاهش مصرف 

 97 300تن كاتالیست برای راكتور های واحد   140خريد  كاهش مصرف ويژه كل 

 97 ( در اثر افزايش میزان تولید و دريافت خوراک 970تفکیک تركیبات سبک )واحد  كاهش مصرف ويژه كل 

كاهش میزان آب كولینگ مصرفي مدار بسته در واحد های فرآيندی مجتمع و در نتیجه كاهش مصرف   كاهش مصرف ويژه كل 

HPS 

97 

 98 شیرين سازی و بازيافت گاز های ارسالي به فلر به روش آمین  كاهش مصرف ويژه كل 

 97 200اگزرژی انرژی واحد  كاهش مصرف ويژه كل 

   های بخار روتین مديريت تله  كاهش مصرف ويژه كل 

 

 1400-1401 قانون اصلاح الگوی مصرف انرژی(  54انجام  مجدد ممیزی فني انرژی)طبق ماده  كاهش مصرف ويژه كل   

 BTX 1401-1400اگزرژی انرژی واحد  كاهش مصرف ويژه كل 

 2018ويرايش  50001استقرار ايزو  كاهش مصرف ويژه كل 

  

99-98 

 99-1400 قانون اصلاح الگوی مصرف انرژی(  20سازی ساختمان)ماده هوشمند   كاهش مصرف ويژه كل 

 99-1400 استفاده از سلول های خورشیدی  كاهش مصرف ويژه كل 

 98-99 تغییر تمامي خطوط مبنا كاهش مصرف ويژه كل 

  5انرژی تا  بررسي تنظیمات مجدد  هماهنگي  محور پمپ و كمپرسور )به منظور كاهش مصرف   كاهش مصرف ويژه كل 

 )% 

1402-1401 



 

های   كاهش مصرف ويژه كل  مبدل  به  مربوط  كاری  تمیز  های  تقطیر    Feed/Bottomپروژه  های  برج   Feedو 

Effulent (E-2001A ) 

1402-1403 

 1401-1402 بررسي اتلاف حرارتي توربین ها از لحاظ انرژی  كاهش مصرف ويژه كل 

 1401-1402 های كم مصرف در سیستم روشنايي استفاده از لامپ  كاهش مصرف ويژه كل 

 

 

 

 

 :   صرفه جوئی ها

 مقدار  به  مصرفي  كولینگ  آب  جهت  سالیانه  پرداختي  هزينه  در  جويي  صرفه  باعث  كه   مجتمع  مصرفي  كولینگ  آب  درصدی  11  كاهش  -1

 .  باشد مي ريال میلیون 29600  مبلغ به رابطه اين در انرژی سالیانه هدررفت هزينه  در جويي صرفه  طرفي از و است شده   دلار 1722600

  سالیانه  پرداختي  هزينه  در  جويي  صرفه  كه  ماه  در  مکعب  متر  نرمال  میلیون  6  معادل  درصد  30  حد  در  مجتمع  مصرفي  طبیعي  گاز  كاهش  -2

 . باشد مي ريال میلیون 139000 با برابر انرژی حامل اين جهت

 آن   جهاني  استاندارد  حد  از  كمتر  مقدار  اين  كه  تن  بر  گیگاژول  16.4  به  برتن  گیگاژول  26  از  مجتمع  انرژی  كل  ويژه  مصرف  آمدن  پايین  -3

 . است آمده دست به انرژی های پروژه آمیز موفقیت انجام بواسطه مهم  امر اين كه باشد مي تن بر  گیگاژول  19  يعني

  در  مهمي  بسیار  نقش   كه  سال  در  تن  26000  میزان  به  فرآيندی واحدهای  های  كوره  استک  از  هوا در  كربن  اكسید  دی  انتشار  میزان  كاهش   -4

 .است آمده دست به  ها كوره مصرفي سوخت گاز كاهش بواسطه مهم نتیجه اين و دارد زيست محیط سلامت

 چنین استخراج شاخص رسیده( و هم  180ها به های عملکرد انرژی )كه هم اكنون تعداد آنواحد مديريت انرژی با ايجاد و توسعه شاخص

ساله، توانسته پايشي مستمر و روزانه بر مصرف انرژی واحدهای تولیدی و تجهیزات پرمصرف   10های  خطوط مبنای انرژی با استفاده از داده

 سازی آن در هوش تجاری، داشبورد مناسبي جهت رويت وضعیت مصرف روزانه انرژی برای مديران فراهم سازد.  برقرار نمايد و با پیاده

 



 

 

 

 افتخارات 

 96و95اخذ لوح سپاس واحد نمونه معیار مصرف انرژی در استان سال  ❑

 1401-1400-99-98-97-96و تمديد آن در سال 95آذر   SGSاز شركت  50001:2018اخذ گواهینامه ايزو  ❑

 1400و 97و طلايي 96و 95دريافت تنديس نقره ای جايزه ملي انرژی بالاترين تنديس دريافتي در سطح كشور دی ماه ❑

 سازمان ملل متحد  UNIDOبا همکاری    97كسب نخستین جايزه مديريت انرژی صنعت نفت آبان ماه  ❑

 هزار تن دی اكسید كربن  26000اسطه كاهش انتشار كسب جايزه صنعت سبز به و ❑

 



 

 

 های اجتماعیمسئولیتدر ایفای عملکرد ( 4

 محیط کار و بهداشت کارکنان و  ایمنی( 1-4

 ایمنی در کار و محیط کار( 1-1-4

بدون حادثه« در عملکرد  همسو با تاكید صورت گرفته در چشم انداز شركت برای مطرح بودن به عنوان شركتي سرآمد ، هدف راهبردی »

در كلاس جهاني، نقشه راه   HSEتعیین شده است. همچنین به منظور اجرای رويکرد شركت برای داشتن سیستم مديريت  پتروشیمي نوری  

 ايمني در شركت تدوين شده است.

 اشاره كرد: توان به موارد زير مي حوزهشركت در اين و دستاوردهای های اجرايي ترين برنامهاز مهم 

 (  ISO-45001) يو بهداشت شغل ي منيا تيريمد نامهیاخذ گواه •

 یا هيخطرات پا هیكل ييبه منظور شناسا کیستماتیس کرديوجود رو •

 SILSTUDY,QRA,HAZIDو HAZOP,   یكننــده آنهــا بــا روشــها  جــاديبراســاس منابــع ا ســکير يابــيارز •

   نیانطباق با قوان یادوره ياب يو ارز نیو كنترل قوان ييشناسا •

 از تکرار آنها یری وقوع حوادث با هدف و جلوگ یاشهيبه علل ر ياب یآنها جهت دست يو بررس  دادهايحوادث و رو تيريمد •

 مختلف یوهايبرخورد با بحرانها براساس سنار تیقابل جاديا •

 و خطرناک  يسم یگازها شي انفجار و رها یسوزمحتمل آتش یويسنار 41 نییتع •

 ي واقع طيجهت مقابله با حوادث در شرا ي اتیرعملیو غ   يات یعمل یهامیت هیكل یسازبا هدف آماده یادوره یمانورها یاجرا  •

 ي مرتبط با مخاطرات شغل  یهاسکير يابيارز انهینجام سال •

 یكار یمجوزها ستمیاستقرار ، اجرا و كنترل س •

 مختلف داتي جهت مقابله با تهد ي نشانو آتش يمنيا ی هاستم یو س زاتیتجه يبروزرسان •

 1402( در سال PSM)  نديفرآ يمنيا تيريمد ستمیجهت استقرار س یزیهمه اركان شركت بمنظور انجام مم یآماده ساز •

 داخل و خارج از كشور  يتخصص  یهادوره یبا برگزار  يو آتش نشان يمنيارتقاء سطح دانش پرسنل ا •

 انیدانش بن ی هاشركت  یو همکار يبا استفاده دانش بوم یاضطرار طيشررا تيرياستقرار نظام مد •

 

 

 

 

 

 



 

 

 ای حرفهبهداشت  (  2-1-4

مورد تاكید قرار گرفته است. حركت در مسیر تحقق   HSEكاركنان« به عنوان يک هدف مهم در نقشه استراتژی    و تندرستي  »بهبود سلامت

 ، توسعه داده شده و استقرار يافته است پتروشیمي نوریصورت اختصاصي در شركت سالم« كه بهاين هدف، با تکیه بر »مدل جامع محیط كار 

بهداشت حرفه  استانداردهمچنین،  شود.  دنبال مي و  ايمني  استاندارد  سیستم مديريت  براساس  از    ISO 45001:2018ای  برای جلوگیری 

ترين  از مهماستقرار يافته است.    پتروشیمي نوریدر شركت  كاركنان و ذينفعان  های مربوط به كار و ايجاد محیط كاری ايمن و سالم برای  آسیب

 توان به موارد زير اشاره كرد:های اجرايي و دستاوردهای شركت در اين حوزه ميبرنامه

 . انجام واكسیناسیون عمومي كاركنان در راستای پیشگیری از شیوع كرونا در سطح شركت •

 . پايش و نظارت بر سلامت كاركنان در حوزه مقابله با ويروس كروناهای بازنگری جامع برنامه •

 .و پیمانکار به صورت سالانه ای معاينات طب صنعتي عموم كاركنان اعم از رسميپايش دوره •

 . قانوني تنه و تعیین درصد انطباق با الزاماآور بهداشتي محیط كار به صورت سالاپايش عوامل زيان •

 . HIRAو   JHAبه دو روش  بهداشتسالیانه  های ريسکانجام ارزيابي •

 .های گوارشيهای كاركنان با هدف پیشگیری از شیوع بیماریهای آشامیدني در سطح شركت و كمپبپايش سلامت آ •

   .های بهداشتي شركت با حضور مديران ارشد سازمانسلامت و مطرح نمودن چالشهای برگزاری كمیته •

 : ، شامل در حوزه سلامت كاركنانهای بهبود سالیانه تعريف پروژه •

 المللي كار و سازمان جهاني بهداشت در شركتاستقرار مدل جامع محیط كار سالم  برگرفته از سازمان بین ✓

 سلامت كاركنان از طريق بهبود تغذيه سالم  ءطرح ارتقا ✓

 ز اجرای پروژه پايش بیولوژيک بنزن با همکاری دانشگاه علوم پزشکي شیرا  ✓

 ي انسانهای  مديريت سرمايهاجرای پروژه فرسودگي شغلي با همکاری دانشگاه علوم پزشکي شیراز با مشاركت  ✓

 ساله معاينات طب صنعتي كاركنان   15 رونداجرای پروژه  ✓
 ي و عضلان  ياختلالات اسکلت  يابيپروژه عارضه    یاجرا  ✓

 توانمندسازی و حمایت از کارکنان ( 2-4

 آموزش (  1-2-4

مورد توجه قرار گرفته است. تبديل    پتروشیمي نوریشركت  يکي از اهداف راهبردی است كه در  «  ، قابلیت ها و انگیزه كاركنانهاارتقای مهارت»

های كاركنان است. اين امر به نوبه خود، در  و شايستگي   گذاری و توسعه مستمر دانش، مهارتشدن به سازماني يادگیرنده، نیازمند سرمايه

 تحقق ساير اهداف سازماني تاثیر بسزايي دارد. 

 در بستر شبکه داخلي شركت اندازی و فعالیت بسترهای آموزش الکترونیکي )آنلاين و آفلاين(  راه •

 كاركنان انجام نیازسنجي آموزشي  •

 المللي  بینداخلي و رويدادهای حضور مديران و كارشناسان در  •

 :1401  عملکرد آموزش در سالبرنامه و   •

 



 

 

 کارکنانخدمات رفاهی  تسهیلات و  (  2-2-4

ای از تسهیلات و  به منظور تکريم كاركنان و خانواده ايشان از يک سو و ارتقای تعلق سازماني از سوی ديگر، مجموعه  پتروشیمي نوریشركت  

 كنیم: كه مواردی از آنها را در زير اشاره مي نمايد خدمات رفاهي را به ايشان ارائه مي

از طريق بررسي در كمیته روابط كار و مددكاری   شانرسیدگي به درخواست مساعدت كاركنان برای حل مشکلات ايشان و خانواده •

 های ممکن. لاعوض، وام اضطرای، تسهیلات و ساير حمايتبهای با فراهم نمودن انواع كمک ،اجتماعي

رستوران • سفر،  شامل:  ايشان  خانواده  و  كاركنان  به  تسهیلات  انواع  ورزشيارائه  باشگاه  هزينه  كلاس   ،كمک  های  و 

 فرهنگي/هنری/آموزشي. 

 اسکان مجردی، اسکان متاهلي و تسهیلات منازل استیجاری. ارائه انواع تسهیلات و كمک هزينه اسکان شامل •

 ( کباريمهربان كاركنان/همسران كاركنان )هر  شش ماه  اري  يمسابقات كتابخوان یبرگزار •

 ساكن منطقه یخانواده ها یافطار افتیض •

 های خانواده كاركنان. روی خانوادگي و دورهميها خانواده موفق، پیادهبرگزاری رويدادهای خانواده محور، شامل: گردهمايي  •

ل كمک هزينه تحصیلي، كمک هزينه لوازم التحرير، پاداش تحصیلي، پاداش  مهای تحصیلي به فرزندان كاركنان شاارائه انواع مشوق  •

 . المپیادهای علمي دانش آموزی/ دانشجويي كشوریقبولي در دانشگاه، پاداش فرزندان ممتاز در 

 د همکاران متوفي در سنوات گذشته  گرامیداشت يا •

 در منطقه مشارکت در بهبود شرایط زندگی ( 3-4

 عه خدمات و امکانات عمومی در منطقههمکاری در توس(  1-3-4

های پتروشیمي با هدف حضور فعال مجموعه  بر اساس ابلاغ شركت ملي صنايع پتروشیمي ،  منطقه پارس  يمیپتروش  یهاشركت  یراهبرد  یشورا 

های اجتماعي  راهبردی در فعالیتمشاركت شورای    تشکیل گرديده است.،  های اجتماعي خودهای اجتماعي منطقه و انجام مسئولیتدر فعالیت

ای برای امور خیريه و فرهنگي، دنبال  های غیرسرمايههای عمومي و فعالیتبرای توسعه زيرساخت  ایهای سرمايهفعالیتدو بخش  منطقه، در  

)میزان سود، میزان فروش، های عضو شورای راهبردی، قدرالسهم خود را كه هر ساله براساس معیارهای از پیش تعريف شده  شركت  شود.مي

 نمايند. گردد، به صندوق همیاری شورا واريز ميتعداد پرسنل، میزان مساحت و میزان مصرف انرژی( مشخص مي

های هر يک از گیریاند كه بسیاری از اقدامات و تصمیمهای پتروشیمي منطقه ويژه اقتصادی انرژی پارس در شرايطي همجوار شدهشركت

توان به اين موضوع اشاره كرد كه مسائل و مشکلات مشتركي دهد. از يک سو ميها و منطقه پیرامون را نیز تحت تاثیر قرار ميتها، ساير شركآن

، بهداشتي، درماني، اداری، حفاظتي، فرهنگي، اجتماعي، رفاهي، گمركي و غیره،  ييستزمحیطنظیر: شرايط اضطراری و حوادث غیرمترقبه،  

های پتروشیمي منطقه  گردد. از سوی ديگر، شورای راهبردی شركتهای منطقه ميداشته و تبعات ناشي از آن شامل كلیه شركتجنبه عمومي  

تواند در جهت كاهش مشکلات درون سازماني و برون سازماني و ايجاد تسهیلاتي كه محیط كار و زندگي را ويژه اقتصادی انرژی پارس مي

  ، های ايشان و جامعه را به حداقل برساند، نقش كلیدی و موثر داشته باشد. لذا تشکیل اين شوراركنان و خانوادههای كامناسب نموده و دغدغه

ای فراهم نمود. همچنین، به منظور  های اساسي در راستای ايجاد هماهنگي و اتخاذ تصمیمات مشترک منطقهشرايط لازم را برای برداشتن گام

سیس شده تا هزينه مورد نیاز آن دسته از تصمیماتي كه  أ وقي تحت عنوان صندوق همیاری شورای راهبردی تي نمودن اين خواسته، صندياجرا
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های منطقه بوده و نیازمند صرف هزينه است، از محل اين صندوق تامین شود. تشکیل صندوق همیاری شورای حوزه اجرای آن خارج از شركت

 مطرح و در همان سال مصوب گرديد.  22/02/1393مورخ  راهبردی در بیست و هفتمین جلسه شورای راهبردی

 دو سال اخیر عبارتند از:  طيها و عملکرد شورای راهبردی مهمترين فعالیت

 طرح آبرساني سیراف به جم؛  مشاركت در میلیارد ريال جهت  100اختصاص  •

 های ورزشي منطقه و استان بوشهر ريال جهت توسعه زيرساخت دمیلیار 125تخصیص  •

 میلیارد ريال برای اجرای طرح راهیان نور  20اختصاص  •

 میلیارد ريال  200تکمیل سد اخند با بودجه  •

 میلیارد ريال 14ايجاد بانک خون در منطقه با تخصیص بودجه  •

 میلیارد ريال   34تقويت بنیه علمي دانش آموزان منطقه با تخصیص اعتبار  •

 میلیارد ريال  37رينو به مبلغ ساخت مدرسه امام محمد باقر جم و تکمیل مدرسه شی •

 میلیارد ريال  40تکمیل مصلي شهر جم به مبلغ  •

 میلیارد ريال  60ساخت سوله صیادان عسلويه به مبلغ  •

 میلیارد ريال  100های استان بوشهر به مبلغ  آزادسازی زندانیان توسط اداره كل زندان •

میلیارد ريال برای انجام    600،2بودجه ای بیش از    1401شود كه در سال  مي  های شورای راهبردی، مشخصای به فعالیت با نگاه آماری و هزينه

 های اجتماعي در منطقه به تصويب رسیده است.  های مسئولیتفعالیت

 حفاظت از محیط زیست طبیعی در منطقه(  2-3-4

پتروشیمي بي ترديد، پايداری و تداوم موفقیت آمیز فعالیت هر كسب و كاری، در گرو پايداری حیات در محیط طبیعي پیرامون آن است. شركت  

های  علاوه بر تعهد كامل بر مديريت آثار صنعتي فعالیت خود بر محیط زيست، نقشي فعال در منطقه برای حفاظت و احیای زيستگاه  نوری

 شود:های جانوری داشته است. در ادامه به سه برنامه مهم در اين حوزه اشاره ميطبیعي و گونه

 حضور در نمايشگاه بین المللي محیط زيست تهران ➢

رونمايي از برنامه های اقدام و عمل حفاظت از دلفین های گوژپشت خلیج فارس با حضور مدير كل حفاظت محیط زيست استان بوشهر و   ➢

 مديران پتروشیمي نوری 

برگزاری نشست هماهنگي  برنامه های اقدام و عمل پروژه حفاظت از دلفین های گوژ پشت خلیج فارس با همکاری اداره كل حفاظت محیط   ➢

 زيست استان بوشهر و پتروشیمي نوری 

نخیلو تحت   - در پارک ملي دريايي دير  فارس یجگوژپشت خل یها   ینحفاظت از دلف يپروژه مطالعاتششم  فاز  عملیات اجرايي ازآغ  ➢

 نظارت اداره كل حفاظت محیط زيست استان بوشهر 

 بازديد مدير عامل صندوق ملي محیط زيست و آشنايي با روند اجرای پروژه حفاظت از دلفین های گوژپشت خلیج فارس ➢

 سواحل   یتور پاكساز   یبرگزار  ➢

  به  مي باشد.عمومي    سلامت  و  ستيز  طیمح  تیوضع  بهبود  یراستا  درشركت    اقدامات  گريداز    مجتمع  سبز  یفضا  گسترش  و  ینگهدار  جاد،يا

روند همچنان   نيو ابوده  فراتر از الزامات  كه  درصد وسعت مجتمع    136هکتار، معادل    8از    شیب  زانیسبز به م  یو توسعه فضا  جاديا  منظور  نيا

، میزان  پتروشیمي نوری  شركت   در  كهباشد    سبز  یفضا،  مجتمع  یفضا  از  درصد   10  ، لازم استپاک  یهوا  قانونمطابق با    .افت يادامه خواهد  

 .  اجرايي شده است ذكرشده الزام از شتریببسیار  فضای سبز
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